UNIVERSIDAI5I5;E’IA_A FRONTERA Aprueba Definiciones Complementarias al
SECRETARIA GENERAL Reglamento  General de Programas de
DECRETACION Doctorado.

TEMUCO, 23 de julio de 2025
RESOLUCION EXENTA 1844/2025
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera.

— Decreto TRA N°35 de 2024 que aprueba nombramiento de Vicerrector Académico de la
Universidad de La Frontera.

— Resolucién Exenta N°2119 de 2018 que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1. Que por Resolucién Exenta N°4210 de 2023,
se aprobé el nuevo Reglamento General de Programas de Doctorado, en virtud de los acuerdos
adoptados por el Consejo Académico en sesién ordinaria N°267 de fecha 09 de noviembre de
2023.

2. Que, existe la necesidad de establecer
definiciones propias de los Programas de Doctorado en la Universidad de La Frontera y que
complementen el Reglamento General de Programas de Doctorado.

3. Que, el Director Académico de Postgrado,
don Luis Salazar Navarrete, en Ord. N°72 DAP de fecha 22 de julio de 2025, solicita aprobar
Definiciones Complementarias al Reglamento General de Programas de Doctorado.

4, Que, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica sobre toma de razon, la
presente resolucién se encuentra exenta del trdmite de toma de razon.

RESUELVO:

APRUEBASE las siguientes DEFINICIONES
COMPLEMENTARIAS AL REGLAMENTO GENERAL DE PROGRAMAS DE DOCTORADO
DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA:

DEFINICIONES

1. Plan de estudios: Conjunto organizado y estructurado de todas las actividades curriculares,
cuya aprobacion satisfactoria y total conduce a la obtencion del grado académico de doctorado.
Cada programa se estructura sobre la base de un plan de estudios.

2. Reglamentacién: Se considera como reglamentacion del programa todas aquellas
normativas que, por su particularidad o precisién, se ha desarrollado para el programa. Lo
anterior incluye las normativas existentes a nivel institucional, que aplican sobre el programa vy
gue ésta no requiere establecer en forma adicional.

3. Actividad Curricular: Toda accién, dentro de un plan de estudios, conducente a lograr las
competencias y los resultados de aprendizaje esperados, tales como asignaturas, médulos,
seminarios, tesis de grado, entre otras.



4. Asignatura: Actividad curricular dentro de un plan de estudios que se establece en funcion
de los resultados de aprendizaje, y cuya extension podra ser semestral, anual 0 modular de
acuerdo con el plan de estudios del que forme parte. Las asignaturas podran ser clasificadas
segun tipo de formacion:

a) Nivelacion: Aquella exigible a la o el estudiante que, a juicio del comité académico del
programa, lo requiera para alcanzar el grado de conocimientos exigidos en las fases
iniciales de dicho programa. La o el estudiante que no deba cursarla se eximird de la
misma, quedando registro de avance curricular. Las actividades de nivelacién seran
requisito para las actividades curriculares de especialidad y se calificardn mediante
concepto de aprobada o reprobada.

b) Basica: Aquella conformada por temas o areas generales que permiten la actualizacion
de conocimientos en una disciplina o profesion.

c) Especializada: Aquella constituida por topicos o areas mas restringidas de una
disciplina, otorgando caracter distintivo y especifico al Programa, contribuyendo de un
modo esencial al perfil del graduado.

d) Actividad de graduacién de Postgrado: Actividad curricular mediante la cual se
presenta un trabajo especifico, vinculado al seguimiento, desarrollo y evaluacion de la
tesis de grado o su equivalente, conforme a lo establecido en el reglamento interno de
cada programa. Este tipo de actividad debe demostrar y certificar la adquisicion de
competencias y conocimientos asociados al perfil de graduaciéon o egreso del programa.
Esta actividad serd supervisada por el profesor guia y el comité de tesis. Por lo tanto,
permite asignar horas de supervisiéon directas en docencia de postgrado.

Segln caracter:

a) Teorica (T): Es aquella actividad curricular de formacion que involucra el tratamiento de
informacion y conocimiento.

b) Préctica (P): Es aquella actividad curricular de formacién que involucra el tratamiento de
informacion y conocimiento con la aplicacion respectiva.

c) Tedrica-Practica (TP): Es toda actividad curricular de formacion que involucra aspectos
tedricos y practicos.

Segun flexibilidad:

a) Obligatoria: Aquella actividad curricular incluida en un plan de estudios que debe ser
cursada y necesariamente aprobada para la obtencion del grado académico.

b) Electiva: Aquella actividad curricular que, estando incluida en el plan de estudios y por lo
tanto obligatoria, la o el estudiante debe escogerla de acuerdo a sus intereses y
exigencias del programa de entre un conjunto de actividades curriculares electivas que el
programa debera ofrecer o poner a disposicion de la o el estudiante.

c) Libre: Es aquella actividad curricular no incluida en el plan de estudios, y que la o el
estudiante puede cursar, sea por su interés o disponibilidad de tiempo.

Segun duracion:

a) Semestral: Aquella actividad curricular que se desarrolla en 20 semanas de actividades
lectivas.

b) Anual: Aquella actividad curricular que se desarrolla en 40 semanas de actividades
lectivas.

c) Modular: Aquella actividad curricular que abarca un periodo distinto a un semestre o
ano.



Segln Modal»irdiéa:v;

a) Presencial: modalidad que implica que las y los estudiantes acuden a un aula fisica
donde transcurre la ensefianza y gran parte del aprendizaje.

b) Virtual: modalidad formativa en la cual se incluyen todas aquellas actividades, acciones
e interacciones entre docentes y estudiantes que se producen tanto en linea (on-line)
como fuera de linea (off-line) o de manera asincrénica (Res. DJ N° 010-4 CNA. 17 de
noviembre de 2017).

¢) Combinada o semipresencial: modalidad educativa que toma elementos esenciales de
la educacion presencial y de la virtual, y los utiliza con la intenciéon de ofrecer una
propuesta educativa integrada y coherente con los objetivos planteados. Asimismo, se
entiende por modalidad combinada como aquella que se desarrolla a partir de un disefio
instruccional integrado que tiene en cuenta las posibilidades que ofrece la tecnologia
para el desarrollo de actividades por parte de los estudiantes, ya sea a nivel individual
como de forma colaborativa, utilizando recursos tradicionales, interactivos, innovadores,
personalizables y accesibles en la red (Res. DJ N° 010-4 CNA. 17 de noviembre de
2017).

5. Tesis de grado: Actividad curricular que permite la obtencién de un grado académico, seguln
las competencias declaradas en el perfil de graduacion del Programa, de caracter académico.
La tesis de grado consistir4 en un trabajo de investigacién original en un determinado campo de
las ciencias, las letras, las artes, o la tecnologia, que permite evaluar la capacidad para resolver
sisteméticamente los problemas planteados en el proyecto de investigacion. Su desarrollo es
responsabilidad de la o el estudiante, bajo la supervision de una profesora o profesor guia.

6. Periodo académico: Es el tiempo comprendido entre el inicio del primer periodo de
inscripcion de asignaturas de un periodo lectivo hasta el dia antes del inicio del periodo de
inscripcion de asignaturas de otro periodo lectivo consecutivo.

7. Periodo lectivo: Comprende las semanas del periodo académico, destinadas a actividades
intra y extra-aula de las y los estudiantes, que en un semestre correspondera a 20 semanas y
en un afno a 40 semanas.

8. Escuela de Verano: Periodo lectivo extraordinario de actividades académicas, y que se
podra desarrollar a fines del segundo periodo lectivo semestral.

9. Programa de Actividad Curricular: Documento oficial obligatorio para cada actividad
curricular que conforma el plan de estudios y que debe cumplir con el formato estipulado por la
Direccion Académica de Postgrado.

10. Resultado de Aprendizaje: Declaracion que explicita lo que una o un estudiante sabra o
serd capaz de hacer, una vez finalizado el proceso de aprendizaje, de una o mas actividades
curriculares, generalmente expresadas en forma de conocimientos, habilidades o aptitudes.

11. Crédito SCT —-Chile (Sistema de créditos Transferibles): Representa la carga de trabajo
académico, autbnomo o guiado, que las y los estudiantes deben dedicar para el logro de los
resultados de aprendizaje que declara cada actividad curricular. En este sentido, corresponde a
estudio personal, lecturas, talleres, tesis de grado, presentaciones, clases, entre otras. Desde lo
cuantitativo, 1 crédito transferible en la Universidad de La Frontera equivale a 28 horas
cronologicas de trabajo real de una o un estudiante (intra y extra-aula), es decir, es una
proporcion de la carga total de trabajo que la o el estudiante debe realizar para lograr los
resultados de aprendizaje en un tiempo y jornada de trabajo referencial. La definicion de SCT
puede variar entre instituciones nacionales. Sin embargo, el manual del Sistema de Créditos
Transferibles establece que 1 SCT representa entre 24 y 31 horas de trabajo académico.

12. Articulacién curricular: Proceso dindmico que involucra la interconexién entre programas
formativos y/o aprendizajes previos centrados en la convergencia de elementos curriculares,
como el perfil de ingreso y el perfil de egreso, los créditos SCT, las competencias y el plan de
estudios. Este proceso flexibiliza y amplia las posibilidades de trayectorias formativas, con el
proposito de favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida.
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13. Prosecucién de estudios: Estrategia de articulacién ascendente para la continuidad de la
formacion, mediante un disefio curricular previamente articulado entre programas formativos,
facilitando la obtencion de un segundo titulo de mayor nivel.

14. Equivalencia: Estrategia de articulacion que reconoce los aprendizajes formales y no
formales, a través de un analisis curricular que armonice el perfil de ingreso, el perfil de egreso,
los créditos SCT o carga horaria, las competencias y los resultados de aprendizaje previamente
adquiridos con los del programa de destino.

15. Convalidacién: Tramite académico administrativo que permite validar asignaturas
individuales desarrolladas previamente por una o un estudiante en otros programas de
doctorado de esta universidad o de otra universidad chilena o extranjera. La evaluacion de la
convalidacion sera responsabilidad de los comités académicos de cada programa.

16. Homologacion: La homologacién de una asignatura o actividad curricular en el marco del
sistema de créditos transferibles se refiere al proceso mediante el cual una institucién educativa
reconoce y acepta que una asignatura o actividad cursada paralelamente en otra institucion o en
un programa diferente es equivalente, en contenido y valor académico, a una asignatura o
actividad que forma parte del plan de estudios propio. La evaluacion de la homologacion sera
responsabilidad de los comités académicos de cada programa.

17. Reconocimiento: El reconocimiento total o parcial de un plan de estudios en la academia
se refiere al proceso administrativo mediante el cual, una institucion educativa evalta y valida
los créditos o estudios previamente cursados por un estudiante en otra institucién o programa.
El reconocimiento de planes de estudio facilita la movilidad estudiantil, evita la repeticion de
cursos y permite a los estudiantes avanzar en sus estudios de manera eficiente. La evaluacién
del reconocimiento de un plan de estudios sera responsabilidad de los comités académicos de
cada programa mediante una solicitud a la Direccion Académica de Postgrado en la que se
debe consignar las notas de las asignaturas o el promedio general del plan reconocido y el
nuamero de SCT correspondientes. La Direccién Académica de Postgrado emitira una resolucion
interna que validara este acto administrativo, la cual sera enviada a la Direccion de Registro
Curricular.

18. Hora cronolégica: Expresion en tiempo de la cantidad de trabajo académico realizado por
la o el estudiante, equivalente a 60 minutos, necesario para alcanzar los resultados de
aprendizaje de una actividad curricular.

19. Hora Intra-aula: Es la expresion unitaria de tiempo (60 minutos) de trabajo académico
realizado por la o el estudiante, bajo la conduccién o supervision de una académica o un
académico, ya sea de manera presencial o virtual. Por ejemplo, clases teoricas o de céatedra,
actividades practicas y cualquier actividad que requiera la presencia fisica o virtual de la o del
estudiante para interactuar con la o el docente.

20. Hora extra-aula: Es la expresién unitaria de tiempo (60 minutos) de la cantidad de trabajo
académico autonomo estimado que la o el estudiante dedica para lograr los resultados de
aprendizaje que se espera alcanzar en una determinada actividad curricular. En este tiempo se
incluyen las actividades individuales y grupales tales como preparacion de presentaciones,
informes, revisién de apuntes o lecturas, realizacion de trabajos practicos y desarrollo de trabajo
de graduacion, entre otros, los cuales no necesitan de una supervision presencial directa de la o
el docente.

21. Comité de Autoevaluacion: Comision de académicas y académicos que coordinan el
proceso de autoevaluacién de un programa de doctorado.

22. Mejora Continua: Proceso permanente de evaluacién, retroalimentacion y ajuste del
guehacer de la universidad, con el propdsito de incrementar la calidad.



23. Equipo de:M"ejvbra Continua: Nombramiento de académicas y académicos que abordan los
planes de mejoramiento de los programas de doctorado, de conformidad a las funciones
establecidas en la normativa vigente.

24. Cuerpo Académico de Postgrado: Conjunto de académicas y académicos que realizan
funciones en actividades de docencia, direccion de tesis y gestidbn administrativa en un
programa de doctorado. Est4 conformado por profesoras y profesores de claustro, profesoras y
profesores colaboradores y profesoras y profesores visitantes.

25. Profesora Acreditada o Profesor Acreditado: Académica o académico que forma parte
del cuerpo académico de postgrado y que cumple con los criterios contenidos en la normativa
de acreditacion institucional (Res. Ex. 4942/2016 y sus actualizaciones), para ejercer como
profesora o profesor de claustro, profesora colaboradora o profesor colaborador o profesora o
profesor visitante.

26. Profesora o Profesor de Claustro: Académica o académico que forma parte del cuerpo
académico de postgrado, habilitado para dirigir la tesis de una candidata doctora o candidato a o
doctor e impartir actividades de docencia como profesora o profesor responsable.

27. Profesora Colaboradora o Profesor Colaborador: Académica o académico o profesional
experto con grado de doctor que forma parte del cuerpo académico de postgrado, habilitado
para ejercer como co-guia y realizar docencia en programas de doctorado.

28. Profesora o Profesor Guia: Académica o académico que forma parte del claustro de un
programa de doctorado, habilitado para dirigir la tesis de una candidata a doctora o un candidato
doctor. El profesor guia de tesis debera contar con el espacio fisico, el equipamiento y los
recursos financieros para llevar a cabo la investigacién propuesta en el proyecto de tesis. Una
tesis podra contar con 2 profesores guias cuando contribuyan desde diferentes lineas o areas
de investigacion del programa, tributando con esto a la transdisciplina o multidisciplina del
programa.

29. Profesora o Profesor Co-Guia: Académica o académico que forma parte del cuerpo
académico de un programa de doctorado, en calidad de visitante o colaborador y académicos
de una institucion externa (véase co-tutela) habilitados para que en conjunto con la profesora o
profesor guia dirijan la tesis de una candidata a doctora o candidato a doctor.

30. Co-tutela: Supervision conjunta de la tesis doctoral por parte de dos profesoras o
profesores guias de tesis, pertenecientes a dos instituciones de educacién superior. La
profesora o profesor externo a la Universidad de La Frontera debe estar acreditada o acreditado
por la Direccibn Académica de Postgrado para ser designada o designado como co-guia de
tesis en modalidad de co-tutela.

31. Profesora Tutora o Profesor Tutor: Académica o académico que forma parte del claustro
académico del programa, designado por el comité académico del programa, para orientar a la o
el estudiante desde su ingreso al programa, hasta que se le designa a su profesora o profesor
guia. Un profesor tutor podria convertirse en el profesor guia de tesis.

32. Profesora o Profesor Visitante: Académica o académico con grado de doctor, que
pertenece a otra Institucion de educacién superior o centro de investigacion nacional o
extranjera y que es invitada o invitado a participar en forma permanente en el cuerpo académico
de un programa para complementar &reas del conocimiento del programa. La profesora o
profesor visitante deberan ser acreditadas o acreditados por la Universidad de La Frontera. La
profesora o profesor visitante podra asumir funciones de co-guia de tesis o de docencia.
Excepcionalmente, seran nombradas o nombrados como profesoras o profesores visitantes,
profesionales expertas o expertos con grado de doctora o doctor externos a la Universidad, de
destacada trayectoria y reconocimiento en su area de experticia, que contribuyan en ciertos
ambitos necesarios y especificos del plan de estudios de un programa.

La acreditacion de profesionales se realizar4 por aprobacion de la Direccion Académica de
Postgrado, previo informe favorable del comité académico del programa.
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33. Convenio Marco: Convenio que establece las condiciones formales y académicas para la
realizacion de estudios o programas conducentes a doble grado o grado conjunto, generando
condiciones para la movilidad de estudiantes de doctorado, pudiendo requerir posteriormente

de un convenio especifico o un anexo que detalle estas condiciones individuales de un
programa o un estudiante especifico.
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